
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 

 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 52) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 53) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 

4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการก าหนดโควตาและ
วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า
ของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2558 
 

5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 67) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 
 

6. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 28 
มิถุนายน 2562 
 

7. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566   
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2566 
 






























































































































































































































