
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลพวา   โทร ๐๓๙-๔๙๐๔๒๕ ต่อ ๒๒                                       

ที ่  จบ ๕๖๐๐๑/๔๗๖ วันที ่  ๒  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙   

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๘ 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีตำบลพวา 

ตามที ่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยนํา

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ เป็นการ

ดําเนินการในปี ๒๕๖๘ นั้น 

บัดนี้ เทศบาลตําบลพวา ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของ เทศบาลตําบลพวา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) เรียบร้อยแล้ว                   

เห็นควรรายงานผู้บังคับบัญชาและสําเนาแจ้ง ทุกสํานัก/กองทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ พร้อมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลพวา  

ให้ประชาชนได้ ทราบต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                             ลงชื่อ      

                                                       ( นางสาวชมพูนุท พ้นเคราะห์ ) 

                                                                     ผู้นิติกร 

- ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลพวา 

            

             

                                             ลงชื่อ      

                                                         ( นายวิวัฒน์โชติ วงศ์ขวัญ ) 

                                                   รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                                                           ปลัดเทศบาลตำบลพวา 

- ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลพวา 

            

             

                                             ลงชื่อ      

                                                           ( นายทนง เมธาวรากุล ) 

                                                           นายกเทศมนตรีตำบลพวา 
 



 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ÿรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

Āน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความÿ าเร็จของ
การด าเนินการ 

ĀมายเĀตุ 

1.  กร ะบวนการปฏิ บั ติ ง าน ท่ี
โปร่งใÿและมีประÿิทธิภาพ  
   - มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ใĀ้บริการใĀ้มีความชัดเจน และการ
ประชาÿัมพันธ์ขั้นตอนการ
ใĀ้บริการ ณ จุดใĀ้บริการและใน
เว็บไซต์ Āรือÿ่ือออนไลน์อื่น ๆ ของ
Āน่วยงาน 

1. ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ใĀ้มีความชัดเจน 
2. ด าเนินการประชาÿัมพันธ์ใĀ้ประชาชน
ทราบ ณ จุดใĀ้บริการ  ในเว็บไซต์ของ
Āน่วยงาน และÿ่ือออนไลน์ของĀน่วยงาน 
3. ÿ ารวจความพึงพอใจในการใĀ้บริการ เพื่อ
น าไปพัฒนาการใĀ้บริการใĀ้ดีขึ้น  
 
 

ÿ านักปลัดเทศบาล ไตรมาÿ ๑ - 4 1. ผู้มารับบริการทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานĀรือการใĀ้บริการท่ี
ชัดเจน และมีการจัดเตรียมเอกÿารที่
เกี่ยวข้องมาเพื่อรับบริการได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ÿามารถน าผลÿ ารวจความพึง
พอใจในการใĀ้บริการ มาพัฒนาการ
ใĀ้บริการในปีงบประมาณถัดไป 

ไม่มี 

2. การใĀ้บริการและระบบ  
E-service 
   - กิจกรรมการเปิดโอกาÿใĀ้
ประชาชนได้มีÿ่วนร่วมในการเÿนอ
ความเĀ็น ความต้องการ ในพื้นท่ี
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

1. Āน่วยงานได้น ากระบวนการรับฟังความ
คิดเĀ็น และการประชาคม มาใช้เพื่อเปิด
โ อ ก า ÿ ใĀ้ ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ มี ÿ่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการตามภารกิจของĀน่วยงาน เช่น 
การประชาคมโครงการของĀน่วยงาน เป็นต้น  
2. Āน่วยงานน าภาพกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ
ไปเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ข่าวÿารเกี่ยวกับกับ
การมีÿ่วนร่วมของประชาชน ในเว็บไซต์ของ
Āน่วยงานและบริเวณบอร์ดประชาÿัมพันธ์  
 

ÿ านักปลัดเทศบาล ไตรมาÿ ๑ - 4 1. ประชาชนในพื้นท่ีได้มีÿ่วนร่วมใน
การเÿนอความคิดเĀ็น ตามความ
ต้องการในพื้นท่ี 
2. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ
ผลงานและกิจกรรมท่ีประชาชนได้มี
ÿ่วนร่วมในการด าเนินงานของ
Āน่วยงาน 

ไม่มี 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อÿ่งเÿริมคณุธรรมและความโปร่งใÿภายในĀน่วยงาน 

 ของเทศบาลต าบลพวา ประจ าปี 2567 ๘

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘

•



3 .  ช่ อ ง ท าง และ รู ป แบ บก า ร
ประชา ÿัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวÿาร 
   - กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาÿัมพันธ์ของĀน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของĀน่วยงานใĀ้ใช้งาน
ง่ายและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ใĀ้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาÿัมพันธ์บริเวณ
Āน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาÿัมพันธ์ข้อมูลข่าวÿาร
บนเว็บไซต์ของĀน่วยงาน และประชาÿัมพันธ์
บริเวณบอร์ดประชาÿัมพันธ์  
 

ÿ านักปลัดเทศบาล  
 

ไตรมาÿ ๑ - 4 1. ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวÿารได้ง่าย และÿะดวกมากขึ้น 
2. ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบข้อมูล
ผลการด าเนินงานของĀน่วยงานผ่าน
ช่องทางการÿ่ือÿารทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน ์

ไม่มี 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการ ใช้
ทรัพย์ÿินของราชการ                               
- มาตรการก ากับดูแล และ แนว
ทางการปฏิบัติตาม ระเบียบ ÿร้าง
ความรู้ ความ เข้าใจการแยกแยะ 
ประโยชน์ ÿ่วนตัว และประโยชน์ 
ÿ่วนรวม ในการยืมทรัพย์ÿิน ของ
ราชการท่ีถูกต้อง ของ Āน่วยงาน
ภายใน                                                
- มาตรการทบทวนปรับปรุง คู่มือ
การใช้ทรัพย์ÿินของทาง ราชการ 
ขั้นตอนการยืม ทรัพย์ÿินของ
ราชการ 
 

๑. ประชุมช้ีแจงĀน่วยงานท่ีมีÿ่วนเกี่ยวข้อง 
ในการประชุมประจ าเดือนพนักงาน ก าชับ
เจ้าĀน้าท่ี ใĀ้ก ากับดูแลและตรวจÿอบการใช้
ทรัพย์ÿิน                                               
๒. ด าาเนินการกิจกรรม/อบรม เจ้าĀน้าท่ี 
ภายในĀน่วยงาน เพื่อเป็นการÿ่งเÿริมแนว
ทางการ ปฏิบัติ การแยกแยะประโยชน์
ÿ่วนตัวและประโยชน์ ÿ่วนรวม ในการใช้
ทรัพย์ÿินของราชการท่ีถูกต้อง ของ 
Āน่วยงานภายใน                                            
๓. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงคู่มือการใช้ 
ทรัพย์ÿินของทางราชการ ข้ันตอนการยืม
ทรัพย์ÿิน ของราชการ ใĀ้ชัดเจน และÿะดวก
มากขึ้น                                                
๔. แจ้งเวียน และเผยแพร่แนวทางการใช้ 
ทรัพย์ÿินของราชการ ปรับปรุงคู่มือใĀ้
บุคลากรภายในทราบเÿมอ 
 

ÿ านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง/งานพัÿดุ 

ไตรมาÿ ๑ - 4 ๑. บุคลากรภายในĀน่วยงาน ปฏิบัติ 
ตามระเบียบ คู่มือการใช้ทรัพย์ÿิน
ของทาง ราชการ ได้อย่างถูกต้อง                      
 ๒. บุคลากรภายในของĀน่วยงาน 
ทราบมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์ÿิน ของราชการ และÿามารถ
ยืมใช้ทรัพย์ÿิน ของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง                               
๓. บุคลากรภายในของĀน่วยงานมี 
ความรู้ ความเข้าใจ การแยกแยะ
ประโยชน์ ÿ่วนตัว และประโยชน์
ÿ่วนรวม ในการยืม ทรัพย์ÿินของ
ราชการท่ีถูกต้อง                            
๔. บุคลากรภายในของĀน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในการขอยืม
ทรัพย์ÿิน ของทางราชการอย่าง
ถูกต้องตาม กฎระเบียบ มากยิ่งขึ้น 

ไม่มี 

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘



๕. กระบวนการÿร้างความ โปร่งใÿ
ในการใช้งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- ประชุมประจ าเดือน               
พนักงานช้ีแจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘             
ใĀ้บุคลากรภายใน Āน่วยงานทราบ 
 

1. ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีใĀ้แก่บุคลากรภายใน
Āน่วยงานทราบและจัดท าÿรุปข้อมูลเกีย่วกับ
งบประมาณของĀน่วยงาน เผยแพร่ใĀ้
บุคลากรภายในĀน่วยงานได้รับทราบ ในการ
ประชุมประจ าเดือนของพนักงาน  
2. ประชาÿัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของĀน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (ไลน์กลุ่ม
ของÿ านักงานฯ)  
๓. เผยแพรผลการใชงบประมาณประจําป 

และแผนการจัดซื้อจัดจางĀรือแผนการจัดĀา

พัÿดุ ผานชองทางการÿ่ือÿารตาง ๆ ของ

Āนวยงาน ๆ และĀนาĀลักเว็บไซตของ

ĀนวยงานใĀประชาชนทราบท่ัวกัน 

ÿ านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง/งานพัÿดุ 

ไตรมาÿ ๑ 1. เจ้าĀน้าท่ีในĀน่วยงานรับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
Āน่วยงานและมีÿ่วนรวมในการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ใĀ้เป็นไปตามวัตถุประÿงค์ 
2. ลดปัญĀาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ใĀ้แก่พวกพ้อง 

ไม่มี 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจÿอบ
การใช้อ านาจและการบริĀารงาน
บุคคล 
- จั ดท าม าต รก าร แน วป ฏิ บั ติ 
Dos&Don’t เพื่อลดความÿับÿน
เกี่ยวกับพฤติกรรมÿีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 
 
 
 

1. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด
ความÿับÿนเกี่ยวกับพฤติกรรมÿีเทา เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
2. แจ้งเจ้าĀน้าท่ีภายในĀน่วยงานใĀ้ทราบถึง
แนวปฏิบัติ Dos&Don’t ในการประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน 
๓.คณะท างานจัดการประชุม อบรมขเคล่ือน
จริยธรรม แนวทาง Dos&Don’t  เพื่อ
แนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรม 
๔.รายงานผลความก้าวĀน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายĀรือแผนการบริĀารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใĀ้ผู้บริĀารทราบ 

ÿ านักปลัดเทศบาล 
งานบริĀารงานบุคคล 

 

ไตรมาÿ ๑ 1. เจ้าĀน้าท่ีภายในĀน่วยงานทราบ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม และÿามารถปฏิบัติตน
อย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญĀาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าĀน้าท่ีของรัฐ 
๓.บุคลากรภายในĀน่วยงาน มีการ
การพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ก าĀนด 

ไม่มี 

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้ องกั นการ ทุจริ ตภายใน
Āน่วยงาน 
- จั ด ท า แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ภายในĀน่วยงาน 
- กิจกรรมท่ีเÿริมÿร้างความโปร่งใÿ
การปฏิบัติงานĀรือการบริการ 

1. จัดท าแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในĀน่วยงาน  
2. เผยแพร่แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในĀน่วยงาน ใĀ้บุคลากรภายใน
Āน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง โดยแจ้งในการ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของĀน่วยงาน  
๔. มอบĀมายใĀ้ผู้รับผิดชอบ Āรือผู้ท่ีได้รับ 
มอบĀมาย ด าเนินการและก ากับติดตาม
แนวทาง มาตรการเพื่อน าไปÿู่การปฏิบัติ  
๕. ก าĀนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ี
เÿริมÿร้างความ โปร่งใÿในการปฏิบัติงาน
ĀรือการใĀ้บริการ และ รายงานผลการ
ด าเนินงานใĀ้ÿาธารณชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางÿ่ือออนไลน์ ต่างๆ ของĀน่วยงาน 
และ เว็บไซต์Āน่วยงาน                                    
๖. เÿริมÿร้างความโปร่งใÿในการปฏิบัติงาน 
ĀรือการใĀ้บริการ และใĀ้บุคลากรภายใน 
ด าเนินการ ตามมาตรการที่ก าĀนดไว้ อย่าง
เคร่งครัด  
๗. รายงานผลการด าเนินการใĀ้ผู้บริĀาร
ทราบ 

ÿ านักปลัดเทศบาล 
งานนิติการ 

ไตรมาÿ ๑ - 2  ๑. มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายใน Āน่วยงาน ÿามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง                                                     
๒. บุคลากรภายในĀน่วยงาน ทราบ 
แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบภายในĀน่วยงาน 
และเกิดความมั่นใจ ในกระบวนการ
ดังกล่าว                                                    
๓. บุคลาการภายในĀน่วยงาน ใĀ้
ความÿ าคัญ กับการแก้ไขปัญĀาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ
ป้องกันการ ทุจริตในĀน่วยงานมาก
ขึ้น 

ไม่มี 

 
 

วันท ๑ ต.ค. ๖๗
ถึง

๓๐ ก.ย. ๖๘



 
ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการ 
จากข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลพวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีคะแนนเฉลี่ย 97.37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”                
โดยตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด 

เทศบาลต าบลพวา ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลต าบลพวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน                        
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลพวา 
 
ตัวช้ีวัด รายละเอียดตีวชี้วัด คะแนน ITA 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

คะแนน ITA 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

เปลี่ยนแปลง 
(คะแนน) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.45 96.33 เพ่ิมข้ึน 5.88 
2. การใช้งบประมาณ 90.67 98.17 เพ่ิมข้ึน 7.50 
3. การใช้อ านาจ 95.56 99.67 เพ่ิมข้ึน 4.11 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.00 94.83 เพ่ิมข้ึน  20.83 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.89 95.00 เพ่ิมข้ึน 10.11 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.70 98.11 เพ่ิมข้ึน 0.41 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.08 97.52 เพ่ิมข้ึน 0.41 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 70.37 97.63 เพ่ิมข้ึน 27.26 
9. การเปิดเผยข้อมูล 88.93 100.00 เพ่ิมข้ึน 11.07 
10. การป้องกันทุจริต 76.67 95.00 เพ่ิมข้ึน 18.33 

คะแนนเฉลี่ย 85.77 97.33 เพ่ิมข้ึน 11.56 

 


